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SUNUS

Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan geger. Egitim kalitemizi
yiikseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi degerlendirmek;
zayif ve giiclti yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga
cikarmak yollariyla, kendini dogal stireci ddhilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu
gelisim stirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma
ve bir manada gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffaflig1 ve
denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEHK PLAN)

olusabilmektedir.

Stratejik planlama, kurulusun kendisine ve ulasmay1 arzu ettigi duruma iliskin tanimlarini, bu duruma ulasmada kat edecegi
asamalar1 ve bu yondeki adimlarinin sonuclarini izlemedeki temel kistaslarini belirlemesidir. Stratejik planlama, bir kurulusun ne
oldugunu, neler yaptigini ve bu yaptiklarmi ni¢in yaptigini belirleyen ve bunlarin ortaya konmasina rehberlik eden temel karar ve
eylemleri, disiplinli bir sekilde ortaya koymasidir.

Degisimin ¢ok hizli yasandig1 diinyamizda; kurumlarin da bu hizli degisime ayak uydurmas: Stratejik Planlama ile olur. Amag
ve hedeflerimize ulasmak icin bu hizli degisimle birlikte Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu’nu marka okul yapacagiz.

Halil AVCI
Okul Mudurt
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil AVCI Okul Miidiirt Ali SAHUTOGLU Miidiir Yardimcisi
Muzaffer KAYMAK Miidiir Yardimeisi Hasan CANKIR Ogretmen
Serdal AKYOL Ogretmen Omer KARAGULLU Ogretmen
Ibrahim OKSUZ Okul Aile Birligi Bagkan1 Ziilkiif ATILGAN Ogretmen
[brahim UNGOR Yonetim Kurulu Uyesi Turhan ALAKSOY Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, Osmaniye
Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu Stratejik planlama ekibi olarak ¢alismalar baglatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi g¢er¢evesinde kararlar

iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilar iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmigtir.

2.DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk admm olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.

Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef 15 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in 23 strateji bulunmaktadir.

10



2.1.Kurumsal Tarihcge

Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu Bitlis ili Ahlat ilgesi Diizkoy Erikli {lkogretim Okulunda
gorevi basinda teroristlerce sehit edilen Yasemin Tekin isminin 1994 yilinda Sirin Evler
Mahallesinde yeni agilan okula isminin verilmesiyle Egitim-Ogretime baglamistir. Daha
sonra kapatilarak Remzi Ozer Yatili [Ikogretim Bolge Okulu ile birlestirilmistir. Yasemin
Tekin’in ad1 Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde yapilan 24 derslikli okula verilmistir ve
Sehit Yasemin Tekin ilkogretim Okulu olarak 11.02.2008 tarihinde tekrar egitim-6gretime

baslamistir. Ancak mahkeme karari ile Sirin Evler Mahallesindeki eski okulda Ana Bina

olarak 2008-2009 6gretim yilinda tekrar egitim-6gretime baslamustir.

09.05.2012 tarih ve 401 say1il1 ve 2012 /20 no’lu genelgesi dogrultusunda Sirin evler Mahallesindeki okul Sehit Yasemin
Tekin Ilkokulu, Mehmet Akif Ersoy Mahallesindeki okul Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir. Bina 8000
metre kare arsa tizerine 932 metre kare olarak insa edilmistir. Bina mahalle arasinda kuruldugu icin cevresinde yogun trafik

yoktur.

Okulumuz; 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Normal Egitime gegmis olup suan 31 derslik, 2 Ozel Egitim Dersligi, 1

Ogretmenler odasy, 1 Rehberlik servisi, ,1 Kantin ,, Ana sinifi(okul bahgesinde 2 derslikli) ve 1 Spor odasindan olugsmaktadir.

Okulumuzda; farkli Branslarda(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, Badminton, Dart, Bocce) kurslar acilmakta olup Il

diizeyinde derecelerimiz bulunmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha 6nceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Alnan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulagilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

e Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha Onceki planda yer alan hedeflerden en

onemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiyiik asamalar kaydedilmesine ragmen istenilen seviyeye getirilememistir.

e Okulumuza kayithh bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, evde egitim kararlar1 alinmasi, evde
egitim 6grencilerine gretmen temini gibi hedeflere ulagilmistir.

e Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi ve belirlenen hedeflerde karar
mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmustir.

e Okul 6ncesinde anasinifimizla okulumuz ¢evresindeki okul ncesi 6grencilerinin okullagsma orani artirilmistir.
e Okulumuz ve ¢evresindeki akran zorbalig1 biiyiik 6l¢iide 6nlenmistir

e Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha dnceki planda yer alan hedeflerin biiyiik bir ¢ogunlugunu ytiksek
oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlari yeni stratejik plana dahil ederek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karari
alimmustir.

12



2.3.Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg {lkdgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yo6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Ydnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y&netmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagh olarak Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle
ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki boliimde ele alinmustir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika
belgelerinde Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliiglimiiziin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2019-2023 Stratejik Plani

Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu2019-2023 Stratejik Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planm
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

RN N N N N TR
NS NN N N NN

Milli Egitim Sura Kararlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Planm1

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma

Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast Is Birligi

Istihdam

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

12 Say1l1 Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finanealistikrar 1 Tedhir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi 3 Tedbir
Orta Vadeli Program .. )
202 4_12 02 6)g Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum 1 Tedbir

Cumbhurbaskanhg 2024 Yilhk
Program

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog

Yurt Disinda Yasavan Tiirkler
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi
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350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1 Say1li Tedbir Maddesi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

7R3 1 7R85 1 7852 7R9 1 Savil Tedhir
816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1.819.2.819.3 Savili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
A1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir. caliymalart
A2: Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde Oryantasyon egitimi konusunda velilere yonelik

yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil bilgilendirme ¢alismalari
olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.

A3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle Okuma etkinlikleri calismalari, geziler, yarismalar
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif gegme
. Sinav hizmetleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Rehberlik Faaliyetleri faaliyetlerini yiiriitmek

Geziler diizenlemek, Sinif piknikleri,

Sosyal Faaliyetler Fuar ziyaretleri,

Turnuvalar, Zeka Oyunlari,

Geleneksel Cocuk oyunlar1 senligi,

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarmnin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) O.Zl.ﬁk."e emeklilik ig ve islemlerini ytirtitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltliriniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Kodlama atdlyesi ¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlari at6lyesi ¢alismalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri Ders dis1 egzersiz faaliyetleri.

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz ydnlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Sehit Yasemin
Tekin Ortaokulu’ndan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, okulumuzun yaptig1 ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus,
alian goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaglarin goriis, talep, dneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, Onerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan
ogrenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak tizere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore okul
paydaslarinin, okul da ki hizmetler biiyiik oranda memnun olduklari, eksik gordiikleri noktalar1 belirttikleri goriilmiis, eksik olan noktalar Stratejik
Plan Ust Kurulu ile paylasilmistir. Uygulanan anketler Ekler boliimiinde yer almaktadir
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Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi 5 5

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5

Veliler \ 5 5

Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3

11/ Tlge Saghk Miidiirliigii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Ilce Miidiirliigii \ 3 3
.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3

Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4

Egitim sendikalari \ 3 3

Medya \ 2 2

i1/ Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4

i1/ Ilge Miiftiligi \ 4 4
I Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
I Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Sehit Yasemin Tekin Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir.
Ankete 718 6grenci, 710 veli, 60 6gretmen olmak tizere 1488 kisi katilmistir.
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Tablo 6: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

KATILMA DERECESI
Kisme
MADDELER Kesinlikle Katiliyoru Karar " Katilmiyor
Katiliyor m szm Katih um
um yoru
m
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 640 56 0 12 10
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 648 60 0 5 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 634 51 10 20 3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 652 40 3 16 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 655 50 3 8 2
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 648 52 2 14 2
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 633 62 5 13 5
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 645 55 2 14 2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 251 25 21 13 408
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 657 27 3 22 9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 660 40 6 5 7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 256 60 38 26 338
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 671 19 7 21 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
] 1 Okulumuzda her 6grenci ile ilgilenilmektedir Kantindeki malzemeler pahali bulunmaktadir.
] 2 Ogrencilerimiz kendilerini giivende hissetmektedirler. Teneffiis Siirelerinin uzamasi istenmektedir.
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Tablo 7: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

KATILMA DERECESI
Kesinli Kisme
MADDELER Katih n
kle Karar Katilm
yoru Katih
Katihy s1zim 1yorum
m yoru
orum
m

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 45 15 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55 5 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 53 6 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. 44 15 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 34 25 1 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 57 3 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 56 4 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 48 10 2 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 52 5 1 2 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 50 5 0 5 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 58 2 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 54 3 1 2 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 55 5 0 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) Yo6nlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yo6nlerimiz

Okulumuzda &gretmenler arasinda igbirligi mevcut olup, bir aile ortami
saglanmugtir..
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Tablo 8: Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

KATILMA DERECESI
- Kisme
MADDELER Kesinli | ot n Katil
kle Karar
1yoru Katihh | miyor
Katihy s1Z1m
m yoru um
orum
m
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 637 53 0 15 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 621 57 0 26 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 651 23 3 25 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.. 648 25 11 19 7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 558 32 42 33 45
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 628 48 2 30 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 615 65 11 16 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 348 143 10 63 156
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiinityorum. 650 40 0 17 3
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 442 227 8 25 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 675 25 1 6 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 651 38 4 13 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 640 51 9 10 0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 Okul idaresi ve dgretmenler her zaman dgrenci ve egitimle ilgilidirler. Velilerin okulla ilgili bilgileri internette yeterince takip etmemeleri.
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2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

Stratejik Planin uygulanabilirlik seviyesinin yiiksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli yer tutmaktadir. Etkili bir okul/kurum i¢i analiz
stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da
is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Kurumumuza ait Analiz igerik tablosu asagidaki sekilde doldurulmustur

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Okul Miidiirii

\. Okul Aile

l Birlii

Komisyenlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

‘ |
S S |

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 7:Swniflara ve cinsiyete gore dogrenci sayilart

5.S1mf 125 122 247
6.Sumf 126 155 281
7.51mf 137 129 266
8.Simf 128 150 278

TOPLAM 516 556 1072

Tablo 8:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

5.S1mf 6 12 18
6.S1mf 7 10 17
7.Smif 14 9 23
8.Smif 6 10 16

TOPLAM 33 41 74
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Tablo 9:Kaynastirma ogrencileri sayisi

5.Smmf 1 7 8
6.S1mf 1 5 6
7.Smif 3 4 7
8.Smif 1 6 7

TOPLAM 28

Tablo 10: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 11: Sinavla égrenci alan ortaogretim kurumlarina yerlegen égrenci sayisi.

Fen Lisesi 5 3 8
Sosyal Bilimler Lisesi 10 6 16
Spor Lisesi 0 4 4
Giizel Sanatlar Lisesi 5 0 5
Anadolu LI. Ve Proje Okullar: 15 12 27
TOPLAM 35 25 60
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Tablo 12: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma

Projeleri Yarismasi

Ogrencimiz 2023 yilinda TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma proje yarismasina basvuru

saglamstir.

TEKNOFEST

Ogrencilerimiz takim halinde 2023 yilinda Teknofest yarismalarina basvuru yapmustir.

Resim Yarismasi

Resim resim yarismasinda 1 6grencimiz il birincisi, 1 6grencimiz il ii¢iinciisii olmustur (2023).

Il MEM ResimYarismasi

3 dgrencimiz Osmaniye il Mem tarafindan diizenlenen Resim Yarismasinda derece elde etmislerdir

(2022)

Okullar arasi1 Futbol Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda Yildiz Kizlar okullar aras1 futbol turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.

Satran¢ Yarismasi

1 Ogrencimiz 2022 yilinda katildig1 satrang yarigmasinda derece elde etmistir.

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.SINIF 2 7 1 0
6.SINIF 1 5 0 1
7.SINIF 2 8 0 1
8.SINIF 3 10 0 3
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik onem tagimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Midiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 10 3 13 38 26 |64 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 11 3 14 |41 30 |71 0 0 0 0 0 0
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Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi
1Yl 1
2-3Y1l 1 %1
4 Y1l 0 _
5 Y1l ve fazlasi 2 %2

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 3 0 2 3
4-6 Y1l 3 1 4 4
7-10 Yl 4 3 8 7
11-15 Yl 5 6 12 11
16-20 Y1l 10 7 17 17
20 y1l ve iizeri 14 8 22 22

29



Adi-Soyadi Brangi 2021 2022 2023 Toplam
Halil AVCI Midiir 7 10 11 28
Muzaffer KAYMAK Miidiir Yardimcist | 21 12 14 38
Ali SAHUTOGLU Miidiir Yardimcis1 | 12 11 10 29
Nilgiin OKUR Midiir Yardimeist | 11 10 12 33
Reyhan BAL Rehber Ogretmen | 5 4 6 15
Pervin Biisra ALIBEKIROGLU | Rehber Ogretmen | 4 5 6 15
Tiilay KOC Tiirkge 3 4 2

Erdal KILIC Tiirkge 4 3 1

Aynur ELALDILAR Tiirkce 2 2 1

Adem SAYGICAK Matematik 9 10 11 30
Hasan KAHRAMAN Matematik 6 5 4 16
Hayriye ANALAN Matematik 4 3 1 8
Giilsah YILDIRIM Fen Bilimleri 3 2 2 7
Giilsah YAGIZ Fen Bilimleri 2 1 2 5
Ese OZCELIK Fen Bilimleri 1 3 2 6
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Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

l

Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 0 4
Ingilizce 6 5+1 0 6
Ikogretim Matematik 9 0 9
9

Miizik 1 1 0 1
Tiirkce 11 11 0 11
Beden Egitimi 3 3 0 3
Sosyal Bilgiler 6 6 0 6
Okul Oncesi 4 4 0 4
Teknoloji ve Tasarim 3 3 0 3
Gorsel Sanatlar 2 2 0 2
Rehberlik 3 3 0 3
Ozel Egitim 4 4 0 4
Fen Bilimleri 7 6+1 0 7
Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

2 3 5 1 2 4




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur - - = - -
2 Hizmetli - - - - -
3 Gegici Personel - - - o -

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

£ = i Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
% = :g = A HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
s 5 =% 2 - z =
g & & & g 3 2 = - £ @ 5
2 g s 8 ey S £ % g, T S x g
g 5 =g R g g & g2 22 %
S Z >" = Q S 9 ] @ = E o =2 D S 5]
= > 2 3 B o = > D - = z
= L & g= v = I s ® = »ol P =
£ 2R ZE A 3 2 5 > o S =

:Q ) H ’

O = © g

3 3 1097 64 1085




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 0

33
Masaiistii bilgisayar 4 0
Diziistii bilgisayar 3 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazic1 4 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihaz 0 0
Giivenlik Kamerasi 23 0
..vb
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Tablo 24: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi 31 - 31 0
Ogretmen Calisma Odasi 0 0 0 0
Ekipman Odas1 0 0 0 0
Kiitiiphane 0 0 0 1
Rehberlik Servisi 1 - 1 0

Resim Odasi

Miizik Odas1 = = = -
Cok Amach Salon 1 - 1 0
Spor Salonu 0 0 0 0
Kantin 1 - 1 0
BT Laboratuvari 0 0 0 0
Kodlama Atolyesi 0 0 0 0
Miizik Sinifi 0 0 0 0
Basketbol Sahasi 1 - 1 0
Revir 0 0 0 0

...vb béliimleri yazimiz
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yul1)

Temizlik 47000 47000
Kiiciik Onarim 74000 74000
Bilgisayar Harcamalar 2000 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 5000 5000
Telefon 5000 5000
Sosyal Faaliyetler 51000 51000
Kirtasiye 11000 110000
Diger 48000 48000
243000 243000
TOPLAM

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 |
Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 40000 50000 60000 70000 80000

Kira Gelirleri 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 240,000 350,000 460,000 570,000 680,000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 312 418 520 432 516 556
TOPLAM 730 952 1072

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

5.SINIF 0 0 0
6.SINIF 0 0 0
7.SINIF 0 0 0
8.SINIF 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
(2023) Ogretmen Sayisi

 Bilingli Tiiketici Kulaba 64 1
Bilisim ve Internet Kuliibii 62 1
Cevre Koruma Kuliibii 66 1
Degerler Kuliibii 62 1
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaghk Kuliibii 62 2
Engellilerle Dayanigma Kuliibii 61 1
eTwinning Kuliibii 64 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliib 63 1
Gorsel Sanatlar Kuliibi 62 2
Hos Sada Musiki Kuliibii 62 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 62 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 64 1
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 62 1
Sivil Savunma Kuliibii 64 1
Spor Kuliibii 64 2
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 63 2
Yesilay Kuliibii 65 1
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Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 12 20 23
Okul tanitim gezileri 3 5 7
Universite Gezileri - - -
Piknik 3 4 6
Miize gezisi 1 3 4
Kermes 1 1 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari 2 3 4
Miinazara - - -
Okuma yarigmasi - - -
Sergi 2 3 4
Yazar Bulusmalari 2 3 2
Siir Okuma - - -
Bilim Soylesileri 1 1 1
....vb etkinlikler 2 1 2
TOPLAM 29 44 54
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Tablo 31: Lisansl égrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan

Futbol 20 30 40 90
Basketbol 5 10 15 30
voleybol 10 15 25 50
Hentbol 0 0 20 20
satrang 15 15 50 80
Begmanton 5 5 10 20
Masa Tenisi 5 5 10 20
Dark 2 3 5 10
King-Boks 3 2 10 15
Tekvando 3 3 10 16
Giires 0 0 1 1

Tablo 32: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Mehmet Fatih KOCA Ogretmen Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise 2021
Arastirma Projeleri
Mehmet Fatih KOCA Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Okul-Aile birligi » Velilerin ekonomik diizeyinin /orta/ olmasi
» Tasarruf tedbirler » Kantin gelirinin olmast
» Okul mezunlarmin ig olanaklarinin genis olmasi ; giyllrsexlfleﬂgnn ddestei;lerll
S ul gelirinin dengeli olmasi
» Deprem Yonetmeligi
» Tasimali egitim
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik
> Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmast » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
> Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1 > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi > Ti_i_m sulnﬂarlmlzda etkilesimli tahta olmas
> Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi > Guvenlik ka@eralarmm tam olmas
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi > %1{11ﬂarda kh.ma .(.).lma51 e
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin / iyi diizeyde olmas

beslenme problemi olmast » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

» Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

Cevresel Etkenler

VVYVVVYV

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin Okula ve Ders
devamhihgina dikkat etmesi.

Calisanlar Dinamik, geng, uyumlu ve
yeniliklere acik olmasi.

Giiclii bir Veli — Ogretmen — Ogrenci
isbirliginin olmasi.

Bina ve YerleskesininKonum itibariyle
merkezde olmasi.

Fiber internet alt yapisinin olmasi
Idare, Ogretmenler ve tiim ¢ahsanlar

arasinda uyumlu bir calisma
ortaminin olmasi

Sosyoekonomik durumlariin zayif
olmasi, okuma yazma seviyesinin
istenen seviyede olmamasi, kalabalik ve
parcalanmis aile yapisi

Ogretmen ve ¢ahsan sirkiilasyonunun
fazla olmasi

Akademik anlamda ilgisizlik ve
yetersizlik

Kiitiiphane, Bilgisayar laboratuvar,
Fen Laboratuvari, beceri atolyesi ve
spor salonunun olmamasi

Tasmabilir ve masaiistii bilgisayar, Fen
laboratuvari icin gerekli malzemelerin
yetersizligi

Gelirin yetersiz olmasi

Belediyenin ve STK’larin egitime
yonelik katkilar

Esnaflarin ve hayirseverlerin
ogrencilerimize ve okula yardimda
istekli olmalar:

Mevcut teknolojik alt yapinin
bakanlik¢a olusturulmasi. Internet
baglantisinin siirekliligi

Yasal hak ve sorumluluklar
sayesinde personelin bilinclenmesi.

Idareci ve Ogretmenlerimizin
mevzuata hakim olmalari

Ulasimin kolayhgy, iklim sartlarinin
uygunlugu

Belediyenin ve STK’larin egitime
yonelik katkilari

Toplumun bazi kesimlerinde; Egitim-
Ogretime yonelik toplumsal
bilin¢lerinde  ve ilgilerinde azalma
egilimi.

Okulun bulundugu c¢evrenin sosyo
ekonomik yapisinin farkhihk
gostermesi

Niifus artisi ile birlikte ilgisiz ailelerin
olmasi.

Cevrede parcalanms ailelerin
sayisinin oldukca cok olmasi

Telefon, Medya ve Dizilerin olumsuz
etkileri.

Bilgisayar, internet, cep telefonu vb.
bilin¢sizce kullanilmasi.

Bagimhlik yapan maddelere ulasimin
kolayhigi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Okulumuz sosyoekonomik y6nden dezavantajli | Okul veli isbirligi yapilmalidir

Degerlendirilmesi bir bdlgede olmasi sebil?iyle égrenc'i devam- Ev ziyaretlerinde bulunulmalidir.
devamzizlik problemleri istenen seviyeye Rehberlik servisimiz tarafindan devamsiz dgrencilerin
getirilememistir. ailelerine yonelik toplantilar diizenlenmelidir.

Paydas Analizi Ogrencileri ile ilgili bilgi ve gelismeleri daha hizli
Velilerimizin E-Okul Veli Bilgilendirme takip edebilmeri i¢in velilerimiz bilinglendirilmelidir.
Sistemi ile okulun internet sayfasini Okulumuzun web sayfasini sik sik ziyaret ederek
diizenli olarak takip etmemeleri biiytik bir | kendieri ile ilgili duyurulardan haberdar olmalart
eksikliktir. saglanmalidir.

Okul kantin denetimleri arttiritlmalidir

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | Kantin isletmecisi ile sik sik iletisim saglanmalidir
Kantinde hijyenin saglanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin kantinde satilan yiyecekler ile ilgili
istek ve sikayetlerine aninda ¢éziim bulunmalidir..

Okul i¢i Analiz ve glivenlilir olmasi.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyonumuz
Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu olarak:

Beden ve ruh-akil sagligi yerinde, Uretici, 6zgiirce disiinen, 6grenmeyi 6grenen ve ogrendiklerini davranisa doken, milli ve evrensel degerlere
bagli, her alanda basariy1 hedefleyen ve bir numara olan siirekli gelismeye inanan, yenilikler acik, 6grencilerimizi hayata, bir iist 6gretim
kurumuna ve gelecege hazirlar; calisanlarimizi demokratik bir ortamda en yiiksek verimlilige ulastirmak icin vanz.

3.2.Vizyonumuz

Akil ve bilime 6nem veren, arastiran sorgulayan, d6grenmeye ve yeniliklere agik, milli ve manevi degerlere sahip, c¢evreye duyarl
bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz
v Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi

1) Milli

2) Insani

3) Demokratik

4) Paylasimci

5) Siirekli Gelisen ve Yenilik¢idir

AR NEE NN N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl biitce sisteminden
program bazli performans biitce sistemine gegildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne olctide
ulastigini izleyebilmek ve ortaya cikan sonuclar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ctinkdi;
performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam
anlamiyla bir iliski kurulamadigy, karar alma stireglerinin saglikh ytirtitiilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen
kamu kaynaklariyla idarelerin yurutttigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina
gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yapr dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu
kapsamda;

Egitim ve Ogretime Erisim temasmnda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 5 performans gostergesi 6 Strateji, Egitim ve Ogretimde
Kalite temasinda 1 hedef ve bu hedefe iliskin 4 performans gostergesi ve 5 strateji, Kurumsal Kapasite temasinda 2 hedef ve bu hedefe
iliskin 1 performans gostergesi ve 2 strateji olmak tizere Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu Miudurlagi 2024-2028 Stratejik Plan’indan
toplamda 5 hedef, 15performans gostergesi ve 17 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi

ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 36’da ayrmtil1 sekilde yer almaktadir.
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TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi |~ Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme/ raporlama
(%) Baslangi¢c Degeri sikhigi
PG 1.1.1 Uyum problemi yasayan égrencilerle 20 115 105 95 85 80 75 I: 6 ayda bir
gerceklestirilen goriisme sayisi R:Yilda 1
PG 1.1.2. Kayit bolgesindeki ortaokul égrencilerinden 20 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
okula kayit yaptiranlarin oram (%) R:Yilda 1
PG 1.1.3. Kayit bolgesindeki okul ncesi 20 70,43 72 75 77 80 82 I: 6 ayda bir
ogrencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani (%) R: Yilda 1
PG 1.1.4. Okula yeni baslayan ortaokul égrencilerinden 20 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin orani (%) R: Yilda 1
PG 1.1.5. Okula yeni baslayan okul 6ncesi 20 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
ogrencilerinden oryantasyon (uyum) egitimine R: Yilda 1
katilanlarin oram (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S.11.1.1 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir gériismeler gerceklestirilecektir
S-1.1.12. Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle
birebir gériismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir

Sl
Stratejiler S-1.11.3. Kayzt bolgesinde yer alan okul dncesi 6grencilerinin tespit ¢aligmasi yapilacaktir.
S-1.1.1.4. Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul 6grencilerine yonelik uyum programlart yapilacaktir.
S.1.1.1.5. Yeni kayitla okulumuza gelen okul 6ncesi 6grencilerine yonelik uyum programlart yapilacaktir
Riskler Ozel gereksinimli Cocuklarin ortama gec uyum saglamalar.
Okula erken yasta baslayan ¢ocuklarin ortam degistirmede zorlanmalan
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan cocuklarin olmasi
Ozel gereksinimli cocuklarin yeni ortama gecmede zorlanmalar.
ihtiyaclar Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi

Velilerin gocuklarmin durumlarinin farkinda olmast
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TEMA

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

. q Izleme/
Hedefe Plan Donemi raporlama
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 pov
Etkisi (%) . . sikhig1
Degeri
. e 50 4,73 4.5 4 3,5 3 2.5 i:6 ayda bir
PG 2.2.1. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
o . o
ogrenci orani (%) R: Vilda 1
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme | 50 26,32 28 29 30 31 32 I: 6 ayda bir
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani R: Yilda 1
(%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar:

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.2.2.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S-2.2.1.2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslaryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S. 2.2.1.3. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler

Ogrenme kayiplarmin olusmasi
Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Okulda oziirsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarinm 6nlemeye yonelik calismalarin yetersiz kalmast

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarim karsilamakta yetersiz kalmasi

intiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltilmasi icin hem 6grencilerle hem de velilerle
Rehberlik Servisinin is birligi icinde calismasi

Ogrencilerin iizerindeki sinav kaygisini azaltacak ortamlarin cogaltilmasi

Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda égrenme ortamlarinin cogaltilmasi

46




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarim artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
izleme/ raporlama sikligi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Yabanci Dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 30 67,67 69 70 70 n 71 |1 6 ayda bir

R: Yilda 1
PG.2.1.2. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 70.83 7 7 2 2 73| L 6 ayda bir

R: Yilda 1
PG.2.1.3 Tiirkge dersi y1l sonu puam ortalamasi 35 80,56 81 82 82 83 83 |1: 6 ayda bir

R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler S.2.1.1.1 . Matematik, Tiirk¢e ve Yabanci Dil egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir

S.2.1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir
. Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi

LGS Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari
Ogrencilerin 6zellikle de Yabanci Dili 6grenmek istememeleri

Maliyet Tahmini 1000 TL

. Ogrencilerin 6zellikle de matematik dersini 6grenmek istememeleri

Tespitler Ogrencilerin Yabanci Dilin 8grenilmesini gereksiz bulmalari
Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarini bilmemeleri

ihtiyaclar Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerinin artirilmasi

Dersleri 6gretirken daha ¢ok hayatla iliskilendirilmesi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 sikhig1
’ Degeri
PG.2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde 35 90 91 92 93 94 95 I: 6 ayda bir
bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir R: Yilda 1
faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG.2.2.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal 30 920 91 92 93 94 95 I:6 ayda bir
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan R: Yilda 1
ogrenci oram (%)
PG.2.2.3.0kulda bir egitim ve 6gretim yilhinda 35 85 86 87 88 89 90 I: 6 ayda bir
geleneksel cocuk oyunlar alt bash@inda en az bir R: Yilda 1
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S.2.2.1.1. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.2.2.1.3. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Riskler

Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
Diger kurumlarn is birligine fazla imkan tanimamasi
Maliyetlerin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Kurum ve kuruluglarin sosyal sorumluluk alanlarinda disariya fazla doéniik olmamasi
Cocuklarin geleneksel oyunlari 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin yetersiz kalmasi
Baska yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Kurum ve kuruluglarin sosyal sorumluluk is birligine daha agik olmalart
Ozellikle de geziler icin mali desteklerin daha ¢ok verilmesi

Cocuklarin geleneksel oyunlar1 oynayabilecegi alanlarin ¢ogatilmast
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Stratejik Amac 3 e e e . D .
! ¢ Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi Izlemfl i
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporiama sikhgi

° Degeri

PG.3.1.1. Okulda “Biz” Kkiiltiirii olusturmaya |50 1 2 2 2 3 3 i: 6 ayda bir
yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi R: Yilda 1
PG.3.1.2.Kurum personeli memnuniyet orani >0 85 85 85 20 20 95

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri, Sinif Ziimre Bagkanlar1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber d6gretmenler, Sinif Ziimre Bagkanlari

S.3.1.1.1. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

Stratejiler yapilacaktir.
Glinlimiizde “Ben” anlayisinin daha ¢ok olmast
Riskler . . .
Empati kurmay1 bilmememiz
Maliyet Tahmini 5000 TL
Gilintimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goriislerinden vaz gegmekte zorlanmalari
Tespitler Hizmet i¢i faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan yapilmamasi
Lisansiistii egitimde yetersiz kadrolarin agilmasi
Lisansiistii egitime katilimin daha ¢ok tegvik edilmesi
ihtivacl Mesleki gelisime yonelik daha ¢ok hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi ve hizmet igi egitimlere ulasirligin daha da
iyaclar

¢ok kolaylastirilmast
Ihtiya¢ duyulan alanlarda &zellikle de gretmenlerin kendi alanlariyla ilgili lisansiistii egitim kadrolarin ¢cogaltilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligsmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan Dénemi izleme/
an ponemi

Hedefe Etkisi raporlama sikhigi

Performans Gostergeleri ((;‘)le ¢ Etkisl) g dangic  |2024 2025 2026 2027 2028 o &
’ Degeri

PG.3.2.1.Yiiz yiize hizmet ici egitim alan yonetici 50 3 4 3 4 4 4 I: 6 ayda bir
sayis1 R: Yilda 1
PG. 3.2.2. Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 50 30 35 35 40 45 50 |i: 6 ayda bir
ogretmen sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Beden Egitimi Ogretmenleri & Smif Rehber Ogretmenleri

S.3.2.1.1. Kurumumuzda calisan 6gretmen ve idarecilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini arttirmak amaciyla

Ut mahalli ve merkezi hizmet ici egitim kurslarina katilmalar saglanacaktir.
Riskler Fiziki mekanlan iyilestirme de birokrasinin asilamamasi
Fiziki mekanlan iyilestirmeler de maliyetlerin yuksek olmasi
Maliyet Tahmini 75000 TL
Tespitler Fiziki mekanlan iyilestirmelerde biirokrasilerin isi zorlastirmasi
Fiziki mekanlan iyilestirme de yeterli mali imkanlarin olmamasi
Intiyaclar Fiziki mekanlan iyilestirmede daha az birokrasilerin olmasi

Fiziki mekanlan iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢ok imkan saglamasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100.000

450.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1,500,000

RO EAN ] 280.000 335.000 390.000 445.000 500.000 1,950,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 37. izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi

icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiiriine

sunulmast
Izleyen yilin Subat ay1 | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir yilhk donem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi
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SEHIT YASEMIN TEKIiN ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu Miidiirliigii’ niin
2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 16.05.2024 tarihi itibariyle ytiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek
lizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Sehit Yasemin Tekin Ortaokulu Midiirligii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin

stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Halil AVCI OKUL MUDURU
2 |Muzaffer KAYMAK MUDUR YARDIMCISI
3 |Serdal AKYOL OGRETMEN

Ibrahim OKSUZ

OKUL AILE BIRLiGI BASKANI

Serap KALKAN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

53




	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

